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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Трудовой коллектив государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Лабинский аграрный техникум» (далее - техникум) составляют все граждане, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, 
заключённого с техникумом.

1.2. Полномочия трудового коллектива техникума осуществляются 
общим собранием трудового коллектива (далее — общее собрание), которое 
является высшим органом самоуправления техникума.

1.3. Общее собрание техникума является коллегиальным органом 
управления, который действует на основании настоящего положения, 
утверждённого директором техникума.

1.4. Общее собрание вправе передать свои полномочия конференции, 
которая состоит из делегатов, избранных трудовыми коллективами 
структурных подразделений в количестве, пропорциональном их списочному 
составу, по нормам представительства, утверждённым общим собранием.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Общее собрание имеет целью — более широкое участие трудового 
коллектива в управлении техникумом, в разработке текущих и перспективных 
планов его развития, в обсуждении результатов его деятельности.

2.2.Основными целями общего собрания являются:
-  объединение усилий всех работников техникума для осуществления 

координации их деятельности в интересах устойчивого и эффективного 
развития профессиональной образовательной организации в целом, а 
также повышения результативности работы ГАПОУ КК ЛАТ;

-  содействие совершенствованию хозяйственного и финансово
экономического механизмов, обеспечивающих ускоренное развитие 
образовательной деятельности техникума;

-  участие в разработке мер, направленных на обеспечение техникума 
необходимыми ресурсами;

-  определение подходов, разработка форм и методов построения 
взаимовыгодных отношений между всеми участниками образовательного 
процесса, а также социальными партнёрами;

-  участие в решении вопросов по защите правовых, имущественных, 
финансовых и других интересов работников и обучающихся лиц;

-  содействие приоритетному решению проблем, связанных с внедрением 
высокоэффективных методов обучения;

-  участие в разработке и обеспечении образовательных программ, на 
региональном и местном уровнях;

-  участие в подготовке, согласовании и рассмотрении проектов локальных 
нормативных актов;



3

-  содействие администрации техникума, органам государственной власти 
и управления на региональном и местном уровнях;

-  изучение, обобщение и оценка эффективности влияния государственной 
кредитно-финансовой, налоговой политики, а также последствий 
принятых решений на деятельность техникума.
2.3. Работа общего собрания основывается на принципах равноправия, 

гласности и законности.
2.4. Основными задачами общего собрания являются:

-  выявление мнения каждого участника общего собрания по обсуждаемому 
вопросу;

-  выработка общей позиции трудового коллектива по обсуждаемому 
вопросу;

-  определение стратегии развития техникума и путей достижения 
намеченных целей;

-  достижение единства трудового коллектива в решении поставленных 
задач;

-  формирование общей культуры каждого участника общего собрания и 
проявление гражданской позиции.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в календарный год, и созывается директором техникума.

3.2. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствуют 
более половины списочного состава работников.

3.3. Решения общего собрания принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на собрании работников.

Решения общего собрания коллектива работников считается 
правомочным, если на нём присутствовало не менее половины работников от 
его списочного состава и за данные решения проголосовало не менее половины 
от присутствующих на данном собрании участников.

3.4. Для ведения общего собрания из состава присутствующих на нём 
работников и приглашённых лиц избирается президиум и секретарь.

3.5. Члены президиума общего собрания избирают из своего состава 
председателя, который руководит работой общего собрания.

3.6. Во время работы общего собрания секретарём ведётся протокол, 
который по окончании работы подписывается председателем и секретарём.

3.7. Общее собрание рассматривает и утверждает повестку дня и 
регламент работы, соблюдение которых обеспечивает председатель.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Общее собрание имеет право:
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4.1.1. рассматривать и принимать устав учреждения, изменения и 
дополнения, вносимые в него;

4.1.2. рассматривать и принимать правила внутреннего трудового 
распорядка;

4.1.3. утверждать коллективный договор;
4.1.4. заслушивать и принимать к сведению информацию 

администрации о деятельности техникума;
4.1.5. обсуждать стратегию развития техникума и пути достижения 

намеченных целей;
4.1.6. включать в повестку дня любые вопросы, касающиеся 

деятельности техникума, и принимать по ним решения, носящие 
рекомендательный характер администрации.

4.2. Общее собрание обязано:
4.2.1. рассматривать и принимать меры общественного воздействия на 

работников, не принимающих участия в работе общего собрания;
4.2.2. принимать активное участие в обсуждении вопросов повестки дня, 

проявляя при этом свою гражданскую позицию;
4.2.3. принципиально подходить к нарушителям трудового 

законодательства и моральных правил, принимать к ним меры общественного 
воздействия;

4.2.4. строго спрашивать с нарушителей за невыполнение правил 
внутреннего трудового распорядка, за несоблюдение коллективного договора.

5. ИСКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

5.1. К исключительной компетенции общего собрания относятся 
вопросы:

- одобрение изменения типа, реорганизации или ликвидации (за 
исключением - по решению суда) техникума;

- рассмотрение и принятие устава техникума, а также изменений и 
дополнений, вносимых в него, которые имеют юридическую силу только после 
утверждения Уполномоченным органом и согласованным с Краевым органом 
по управлению государственного имущества;

- рассмотрение и утверждение правил внутреннего трудового 
распорядка;

- рассмотрение и утверждение коллективного договора;
- рассмотрение и утверждение отчёта об исполнении коллективного 

договора;
- рассмотрение и принятие отчёта администрации техникума о своей 

деятельности за отчётный период;
- обсуждение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников;
- обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора 

техникума, заместителей директора техникума, заведующих отделениями,
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профсоюзного органа и представителей трудовых коллективов структурных 
подразделений техникума.

Общее собрание имеет право рассматривать и принимать 
соответствующие решения и по другим вопросам деятельности техникума, 
которые носят рекомендательный характер.

5.2. Решения общего собрания, не входящие в исключительную его 
компетенцию, но утверждённые локальным нормативным актом техникума, 
являются обязательными для всех работников.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее положение рассматривается и принимается на общем 
собрании и утверждается директором техникума.

6.2. Все изменения и дополнения в настоящее положение могут быть 
внесены после рассмотрения и принятия на общем собрании.

Ответственный за разработку: 

Юрисконсульт В.В.Мироненко
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