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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о практике обучающихся, осваивающих ос­

новные профессиональные образовательные программы среднего професси­
онального образования в государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждение среднего профессионального образования 
Краснодарского края «Лабинский аграрный техникум» (далее - Положение, 
обучающиеся, техникум) разработано в соответствии с частью 8 статьи 13 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2012, № 53, ст. 7598; 2019, № 49, ст. 6962), пунктом 1, подпунктом 4.2.7 
пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 
июля 2018 г. № 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2018, № 32, ст. 5343; 2020, № 11, ст. 1547), приказом Министерства науки и 
высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 
г. № 885/390 "О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., реги­
страционный № 59778)., уставом техникума и определяет порядок организа­
ции и проведения практики обучающихся, осваивающих основные профес­
сиональные образовательные программы среднего профессионального обра­
зования (далее - ОПОП СПО) в техникуме.

1.2 Положение является локальным актом государственного автоном­
ного образовательного учреждения среднего профессионального образова­
ния Краснодарского края «Лабинский аграрный техникум» (далее - техни­
кум), определяет порядок организации и проведения практики обучающихся 
техникума, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО, 
образовательная программа) в соответствии с федеральными государствен­
ными образовательными стандартами среднего профессионального образо­
вания (далее - ФГОС СПО).

Практика - компонент образовательной программы, предусмотренный 
учебным планом, направленной на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенции связанных с будущей профессиональ­
ной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образо­
вательной программы1

1.3 Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 
видов профессиональной деятельности по специальности среднего профес­
сионального образования, формирование общих и профессиональных компе­
тенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 
работы по специальности.

1.4 Содержание практики определяется требованиями к умениям и 
практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП 
СПО (далее профессиональный модуль), программами практике и обеспечи­
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вает обоснованную последовательность формирования у обучающихся си­
стемы умений, целостной профессиональной деятельности и практического 
опыта в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

1.5 Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечи­
вает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 
умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 
одного этапа практики к другому;

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных 
трудовых функций;

- связь практики с теоретическим обучением.
1.6 Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются тех­

никумом по каждому виду практики.
1.7 Видами практики обучающихся в техникуме, осваивающих ОПОП 

СПО являются: учебная практика и производственная практика (далее - 
практика).

1.8Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соот­
ветствии с ОПОП СПО и графиком учебного процесса на каждый учебный 
год.

1.9Учебная практика и производственная практика может осуществ­
ляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонен­
тов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 
графиком и учебным планом.

Допускается прохождение практики концентрировано по одному или 
нескольким профессиональным модулям.

В зависимости от местных условий, агроклиматических условий, за­
явок и ходатайств работодателей время проведения учебной практики и про­
изводственной практики по профилю специальности может быть перемеще­
но в пределах учебного времени.

Преддипломная практика проводится после освоения учебной практи­
ки и практики по профилю специальности.

1.10 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо­
ваниям образовательной программы к проведению практики.

1.11 Направление на практику оформляется приказом руководителя 
техникума или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления 
каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 
прохождения практики.

2. Учебная практика

2.1 Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 
мастерских, лабораториях, учебном полигоне, учебном хозяйстве, ресурсном
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центре, малых учебных фирмах, учебно-производственных подразделениях 
или ином структурном подразделение техникума, в профильных организаци­
ях согласно договоров о практической подготовке, а также в других образо­
вательных организациях согласно договоров о сетевой форме обучения

2.2 Учебная практика проводится преподавателями дисциплин про­
фессионального цикла, лаборантами и мастерами производственного обуче­
ния.

2.3 Содержание всех этапов учебной практики определяется рабочей 
программой, которая разрабатывается мастерами производственного обуче­
ния и (или) преподавателями дисциплин профессионального модуля, рас­
сматривается и принимается на заседании учебно-методического объедине­
ния, согласовывается с основным работодателем и утверждается после согла­
сования с заместителем директора по учебно-производственной работе руко­
водителем техникума.

2.4 Для проведения практики преподаватели профильных учебных 
дисциплин, мастера производственного обучения готовят комплект докумен­
тов, в который входит:

рабочая программа практики; 
календарно-тематический план практики; 
задания по учебной практике; 
рабочие места;
нормативно-справочные материалы, методические пособия, ра­

бочие тетради и т д;
2.5 Календарно-тематический план учебной практики разрабатыва­

ется преподавателями и/или мастерами производственного обучения на ос­
новании рабочей программы практики. При его составлении преподаватель 
(мастер производственного обучения) определяет темы занятий и затраты 
времени, подбирает средства обучения.

2.6 Контроль над обучением обучающихся осуществляется закреп­
лёнными преподавателями или мастерами производственного обучения.

2.7 Для проведения учебной практики группа обучающихся может 
делится на подгруппы 12-15 человек, но также допускается деление группы 
на подгруппы менее 12 человек если это связано с более качественным про­
ведением занятия, и снижением риска получения травмы студентами.

3. Производственная практика

3.1 При реализации ОПОП СПО по специальности производственная 
практика включает в себя следующие этапы: практику по профилю специ­
альности и преддипломную практику.

3.2 Практика по профилю специальности направлена на формирование 
у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей



5

ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, преду­
смотренных ФГОС СПО по специальности техникума.

3.3 Преддипломная практика направлена на углубление первоначаль­
ного практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональ­
ных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой дея­
тельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификацион­
ной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

3.4 Производственная практика проводится в организациях, направле­
ние деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, 
на основе договоров о практической подготовке, заключаемых между техни­
кумом и профильными организациями.

В период прохождения производственной практики обучающиеся мо­
гут зачисляться на штатные должности при наличии вакантных мест с опла­
той за фактически выполненную работу согласно трудовому законодатель­
ству, если работа соответствует требованиям программы производственной 
практики.

3.5 В организации и проведении практики участвуют: техникум и орга­
низации осуществляющие деятельность по профилю соответствующей обра­
зовательной программы на основание заключенных договоров.

3.6 Организацию и руководство практикой осуществляют руководители 
практической подготовке от техникума и ответственное лицо от профильной 
организации.

3.7 Содержание всех этапов производственной практики определяется 
рабочей программой производственной практики. Рабочая программа произ­
водственной практики разрабатывается преподавателям или мастером произ­
водственного обучения, назначенными руководителями практики от техни­
кума, рассматривается и принимается учебно-методическим объединением 
по соответствующей профессии или специальности, согласовывается с ос­
новным работодателем и утверждается после согласования с заместителем 
директора по учебно-производственной работе, руководителем техникума.

3.8 Учебное заведение своевременно распределяет обучающихся по ме­
стам практики. Администрация техникума по письменному заявлению обу­
чающегося или его законного представителя, может рассмотреть решение по 
компенсации затрат при прохождение практики обучающегося, а именно:

- затраты транспортных расходов;
- затраты на питание;
- затраты на проживание.
Но также эти затраты может нести организация, если это предусмот­

рено договорами, заключаемыми образовательным учреждением с организа­
циями независимо от их форм собственности.

3.9 Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими 
производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном зако­
нодательством Российской Федерации для организаций соответствующей от­
расли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми образовательным 
учреждением с организациями независимо от их форм собственности.
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3.10С момента зачисления обучающихся в период производственных 
практик в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются 
правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в ор­
ганизации и, распространяется трудовое законодательство Российской Фе­
дерации.

3.11 При нерабочих, выходных днях в организации, обучающийся 
проходит занятие производственной практики согласно программы практики 
в учебном заведение с руководителем практики от техникума или с примене­
нием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

А так же в это время возможно выполнение индивидуального задания 
с учетом возможности студентам самостоятельно выполнять задание

4. Полномочия и ответственность участников

4.1Техникум ( далее -  организация):
4.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической под­

готовки по каждому компоненту образовательной программы представить в 
Профильную организацию ( далее -  предприятие) поименные списки обу­
чающихся, или согласуются при заключение договора

4.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Органи­
зации который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 
практической подготовки;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея­
тельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Про­
фильной организации за реализацию практики, за жизнь и здоровье обуча­
ющихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопо­
жарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и сани­
тарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

4.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х днев- 
ный срок сообщить об этом Профильной организации;

4.1.4 установить виды, практики, осваиваемые обучающимися в фор­
ме практической подготовки, включая место, продолжительность и период 
их реализации;

4.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освое­
ния практике;

4.1.6 Уведомлять Предприятие о проведении научно-практических 
конференций, круглых столов, ярмарок вакансий, презентаций выпускников 
соответствующих специальностей и других мероприятий, организуемых 
Техникумом, направленных на подготовку квалифицированных рабочих и 
служащих, содействие занятости и трудоустройству выпускников.
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4.1.7. Принимать на рассмотрение и по возможности учитывать пред­
ложения Предприятия к содержанию практике, вносить соответствующие 
изменения и дополнения в учебные планы, рабочие программы в рамках 
требований ФГОС и по предварительному письменному обоснованию от 
Предприятия.

4.2. Профильная организация обязана:
4.2.1 создать условия для реализации практике, предоставить обору­

дование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выпол­
нять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной де­
ятельностью обучающихся;

4.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 
трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогиче­
ской деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 
обеспечивает организацию реализации практике в Профильной организа­
ции;

4.2.3 при смене лица, указанного в пункте 4.2.2, в 3-хдневный срок со­
общить об этом Организации;

4.2.4 обеспечить безопасные условия реализации практике, выполне­
ние правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов;

4.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используе­
мых при реализации практике, и сообщать руководителю Организации об 
условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 
распорядка Профильной организации (локальные и нормативные акты)

4.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 
безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися пра­
вил техники безопасности;

4.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 
подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Про­
фильной организации, а также находящимися в них оборудованием и тех­
ническими средствами обучения;

4.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить ру­
ководителю по практической подготовке от Организации.

4.3 Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения 
практики в профильном предприятие, обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики в соот­
ветствии с разделами календарно-тематического плана прохождения практи­
ки и индивидуальные задания;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудо­
вого распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
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5. Результаты и оценка практики

5.1 Результаты практики определяются программами практики, разра­
батываемыми техникумом.

5.2Предоставление отчетных документов, подтверждающих освоение 
обучающимися компетенций при прохождении практики по каждому из ос­
новных видов профессиональной деятельности, является необходимым усло­
вием допуска их к государственной итоговой аттестации.

5.3 Содержание дневника или отчёта определяется профилирующим 
учебно-методическим объединением, заместителем директора по УПР.

5.4. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом):
- при наличии положительного аттестационного листа об уровне осво­

ения профессиональных компетенций и положительной характеристики на 
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 
практики;

- при условии полноты и своевременности представления дневника 
практики и отчета по практике в соответствии с заданием на практику.

5.5. Результаты учебной практики оцениваются на основании текущего 
контроля с учетом представленной обучающимся отчетной документации: 
дневника практики, отчета.

5.6. Производственная практика является завершающим этапом освое­
ния профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Аттестация по итогам производственной практики проводится на ос­
новании представленной обучающимся отчетной документации в соответ­
ствии с заданием на практику.

По результатам производственной практики руководителями практики 
от предприятия и от техникума формируется аттестационный лист и харак­
теристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 
период прохождения практики.

В период прохождения производственной практики обучающимся ве­
дется дневник практики. По результатам производственной практики обуча­
ющимся составляется отчет, который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может 
оформить графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образ­
цы документов, подтверждающие практический опыт, полученный на прак­
тике.

5.7. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважи­
тельной причине, направляются на практику вторично. Прохождение прак­
тики обучающимся вторично осуществляется на основании приказа директо­
ра техникума. При этом на период прохождения практики обучающийся 
имеет право перейти на обучение по индивидуальному учебному плану или в 
свободное от занятий время.



9

5.8 Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрица­
тельную оценку не допускаются к прохождению государственной итоговой 
аттестации.

6. Особенности организации практики для лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья

6.1 Практика в соответствии с ОПОП СПО обучающихся с ограничен­
ными возможностями здоровья осуществляется на основе ОПОП СПО, адап­
тированных при необходимости для предприятий и осуществления практики 
указанных обучающихся.

6.2 В соответствии с ОПОП СПО практика обучающихся с ограничен­
ными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей пси­
хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро­
вья таких обучающихся в предприятиях, в которых созданы специальные 
условия для обеспечения трудовой деятельности лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья.

6.3 Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организована как совместно с другими обучающимися, так и по 
индивидуальному учебному плану.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее положение рассматривается и принимается на заседа­
нии педагогического совета и утверждается руководителем образовательного 
учреждения.

Все изменения и дополнения к настоящему положению вступают в 
юридическую силу после прохождения вышеперечисленной процедуры.

Разработано:

Заместитель директора по УПР
I*

П.Ю. Айхлер




