
ДОГОВОР
об организации 8-месячной зарубежной сельскохозяйственной практики для студентов сель­

скохозяйственных колледжей (техникумов)

г. Москва от « 25 » декабря 2012 г.
«ГАОУ СПО КК «Лабинский аграрный техникум» (далее Техникум) в лице директора 

Трепанного Николая Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования специалистов «Российская академия кадрового обеспечения 
агропромышленного комплекса» (далее Академия) в лице ректора Бахметьева Игоря Ивано­
вича, действующего на основании Устава, с другой стороны, (далее Стороны), заключили 
настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего Договора является организация 8-месячной зарубежной сель­

скохозяйственной практики (далее Практика) для студентов на основании Соглашения меж­
ду Зарегистрированным союзом «АграрКонтакте Интернациональ (АКИ)» (далее Принима­
ющая сторона), г.Штутгарт (Германия) и федеральным государственным бюджетным обра­
зовательным учреждением дополнительного профессионального образования специалистов 
«Российская академия кадрового обеспечения агропромышленного комплекса» (далее Ака­
демия) г. Москва, «О проведении практики российских студентов аграрных образовательных 
учреждений в крестьянских хозяйствах федеральной земли Баден-Вюрттемберг в 2013 году». 
Практика проводится в сроки, определяемые Принимающей стороной (конец марта - конец 
ноября).

1.1.1. Принимающая сторона предоставляет места для прохождения практики студен­
там, а Академия организует и направляет студентов для прохождения практики.

2. Обязательства Сторон
2.1. Академия обязуется:
2.1.1. Своевременно направлять в Техникум информацию Принимающей стороны об 

условиях и порядке прохождения Практики, о требованиях к студентам, об условиях и сро­
ках предварительного и окончательного собеседований.

2.1.2. Оказывать студентам содействие в получении визы, обеспечении контактов с 
Принимающей стороной.

2.1.3. Предоставлять аудитории для проведения трехдневного семинара по тематике, 
раскрывающей специфику развития сельского хозяйства Германии, членства ВТО, функцио­
нирования организаций и предприятий АПК, крестьянских (фермерских) хозяйств и коопе­
ративов, ассоциаций и союзов.

2.1.4. Предоставлять общежитие студентам для проживания на срок проведения 
вводных занятий и организационного собрания с немецкой стороной.

2.2. Техникум обязуется:
2.2.1. Доводить до сведения студентов соответствующих специальностей и курсов 

информацию об условиях и порядке прохождения Практики.
2.2.2. Направлять студентов в предварительное и окончательное собеседование с 

представителями Принимающей стороны и Академии.
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2.2.3. Оказывать содействие студентам, прошедшим окончательное собеседование.
2.2.4. Засчитывать Практику по специальности, как практику в соответствии с учеб­

ным планом.
2.2.5. Организовывать проведение интенсивного курса немецкого языка в объеме не 

менее 300 аудиторных часов для студентов, прошедших предварительный отбор на Практи­
ку.

2.2.6. Содействовать студентам в получении удостоверений тракториста-машиниста, 
водительских удостоверений, оформлении заграничных паспортов и других необходимых 
документов, в том числе справок из Техникума об отсутствии судимостей.

2.2.7. Перечислить денежную сумму в размере 3500 (три тысячи пятьсот) рублей за 
оказание консультационно-информационных услуг на счет Академии за каждого студента, 
допущенного к практике после окончательного собеседования. Сроком зачисления указан­
ной суммы считается дата не позднее трех рабочих дней с момента проведения окончатель­
ного этапа отбора, а именно: отъезда в Германию. Оплата может проводиться по безналич­
ному расчету, а также за наличный расчет.

3. Ответственность сторон
3.1. Сторона, нарушившая свои обязательства по настоящему Договору, обязана в 3-х 

дневный срок известить об этом другую Сторону и сделать всё от неё зависящее для устра­
нения нарушений.

3.2. Студент, участвующий в программе практики за рубежом, обязан соблюдать 
Устав зарубежного предприятия (организации) - партнера, правила внутреннего распорядка, 
требования иных нормативных документов, регулирующих процесс его практики и пребы­
вания в принимающей организации, принимающей семье, стране.

3.3 Решение о допуске к участию студента в Практике за рубежом принимается отбо­
рочной комиссией.

3.4. Основанием для отказа студенту в допуске к участию в Практике за рубежом мо­
жет послужить: несвоевременная подача документов; представление неполного комплекта 
документов; несоответствие кандидата по одному или нескольким критериям отбора; нали­
чие задолженности по оплате обучения на момент принятия решения отборочной комиссии; 
аморальное, вызывающее нарушение общественного порядка поведение, в момент пребыва­
ния в Академии и прилегающей ей территории, а также во время переезда в Г ерманию.

3.5. Основанием для прекращения практики и немедленным отъездом студента из 
принимающей его семьи, может послужить недостойное поведение во время всего пребыва­
ния на территории Германии.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в те­

чение 1 (одного) года. Если Стороны не уведомляют друг друга в письменной форме о рас­
торжении настоящего Договора до истечения 1 (одного) года, то настоящий договор пролон­
гируется автоматически на такой же срок и на тех же условиях.

4.2. Каждая из Сторон вправе, в случае необходимости, досрочно прекратить дей­
ствие настоящего Договора, предупредив об этом другую сторону не менее, чем за 2 (два) 
месяца в письменной форме.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору совершаются в письменной 
форме, подписываются обеими Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего до­
говора.

4.4. В случае невозможности разрешения возникших споров путём переговоров, они



будут разрешаться в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации.
4 .5 . Настоящий Договор от « 25 декабря 2012 года» составлен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в Техникуме, второй в 
Академии.
5. Адреса и подписи сторон

Государственное автономное образо­
вательное учреждение 

Среднего профессионального образо­
вания Краснодарского края

«Лабинский аграрный техни­
кум»

352500, Краснодарский край
,г.Лабинск, ул.Селиверстова,26
Тел.(861 69)3-29-21,3-23-74, факс (861
69)3-29-21,3-29-91
ИНН 2314019662 КПП 231401001
ОКВЭД 80.22.21 ОКПО 97750073

Бюджет л/с 825.72.014.0 тип средств 
70.00.00 в ДФБК Краснодарского края 
р/с 40601810900003000001 БИК 
040349001
ГРКЦ ГУ Банка России по Краснодар­
скому краю

Внебюджет л/с 825.72.014.0 тип 
средств 20.00.00 в ДФБК Краснодар­
ского края
р/с 40601810900003000001 БИК 
040349001
ГРКЦ ГУ Банка России по Краснодар­
скому краю

Академия
Федеральное государственное бюд­
жетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования специалистов «Россий­
ская академия кадрового обеспечения 
агропромышленного комплекса» 
(ФГБОУ ДПОС РАКО АПК) 
Юридический адрес:
111621 г. Москва, ул. Оренбургская, 
д. 15Б
Фактический адрес:
111621 г. Москва, ул. Оренбургская, 
д. 15Б
Тел.: 8(495)700-06-68; 700-08-50 
Факс: 8(495)700-06-68 
УФК по г.Москве (ФГБОУ ДПОС 
РАКО АПК л/с 20736X43670)
ИНН 7720058208
КПП 772001001
р/с 40502820600002000079

в Отделении 1 Московского ГТУ

Банка России г. Москвы, БИК

044583001 ОКПО 34570335,

ОГРН 1027739650510


